Finanstilsynet
Arhusgade 110
2100 Kgbenhavn @

Anmeldelse af det tekniske grundlag m.v. for livsforsikringsvirksomhed

[ henhold til § 20, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed skal det tekniske grundiag mv. for livsforsikrings-
virksomhed samt sandringer heri anmeldes til Finanstilsynet senest samtidig med, at grundlaget mv. ta-
ges i anvendelse. [ medfer af lovens § 20, stk. 3, skal de anmeldte forhold opfylde kravene i bekendtge-
relse om anmeldelse af det tekniske grundiag m.v. for livsforsikringsvirksomhed. | denne anmeldelse
forstas ved livsforsikringsselskaber: livsforsikringsaktieselskaber, tvaergaende pensionskasser og filialer
af udenlandske selskaber, der har tilladelse til at drive livsforsikringsvirksomhed efter § 11 i lov om finan-

siel virksomhed.
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Danica Pensionsforsikring

| Omkostningssatser, Tidspension

. Arlig regulering af premiegranser og gebyrer
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I nedenstiende er kun det &ndret, som er skrevet med blét. Sletninger er markeret med overstreg-
ning.
Der anmeldes nedenstiende satser og parametre til brug for delbestanden Danica Pensionsforsik-
ring Tidspension.
I det folgende g=lder generelt, at “praemier eller rspremier” er preemie ekskl. AMB og preemier
til syge- og ulykkesforsikringer og preemier til Forenede Gruppeliv.
1.0.0. Omkostningssatser

Navn Kapitel Verdi

OPSPCT KontoG 2.1.0./2.1.1. [0,25% *

OPSMAX KontoG 2.1.2. 3.000 kr. *

OPSMAX KontoG 2.1.2. 2.000 kr. *

For virksomhedsejere

og videreforte aftaler

OPSMIN KontoG 2.1.2. 770 kr. *

PRMPCT KontoG 2.2.0. se skema 2, skema 3

og skema 4
VIP_GRZENSE KontoG 100.000 kr.
2.1.0.2.1.1./2.1.2.
INDPCT KontoG 2.2.1. 0%
PORTPCT Bilag vedr. tilskrivning | 0,07531 %
af afkast

STK(m) TarifG 4.1.1. 0 kr.

STYKRATE TarifG 4.1.1. 0 kr.

STKIND TarifG 4.1.2. 0 kr.

MINBEL@B TarifG 4.2.1 8.000 kr.

ZANDGEBYR TarifG 4.2.1 0 kr.

GEBYR TarifG 4.3.1. 1.850 kr.**

TGEBYR TarifG 4.2.1. 500 kr. ***

PGEBYR TarifG 4.3.1. 800 kr *¥**

SAMGEBYR TarifG 4.3.1 800 kr.

KOMPBEL@B TarifG 4.3.2. 2.000 kr.

PRMOMKMAX for |KontoG2.2.0 5.000 kr.

individuelle aftaler

PRMOMKMAX for |KontoG 2.2.0 900 kr.

obligatoriske firmaaf-

taler
* For obligatoriske firmaaftaler og for individuelle aftaler med preemie > VIP_GRENSE er OP-
SPCT, OPSMAX og OPSMIN sat til 0.
** Ved genkeb for aftalt udleb galder felgende:
GEBYR betales ved alle udbetalinger af vaerdi bortset fra:
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- sidste pensionsudbetaling fra en kapitalpension

- udbetalinger eller overfersier hvor depotet er under MINBELOB

- fripolicer, etableret som led i ansettelsesforhold, der har en vaerdi under 20.001 kr. som
overferes til en aktiv pensionsordning i henhold til jobskifteaftalen.

Ved genkeb efter opniet pensionsalder gelder falgende regler:
- Ved genkeb udger GEBYR 500 kr. for kapitalpensioner
- Sker der inden for samme kalenderér mere end et delvist genkab, udger GEBYR 1.850 kr.
for hvert efterfelgende delvise genkeb.
- Ved genkeb af bade rate/rente og kapitalpensioner udger GEBYR 1.850 kr.
- Ved genkeb af rate- og/eller rente udger GEBYR 1.850 k.
GEBYR opkreves pr. produkt.
ek TGEBYR betales ved udbetaling af depoter under MINBEL@B. Policer med et depot pa
mindre end TGEBYR, kan ophaves uden udbetaling.

*#x* PGEBYR er 0 kr., hvis produktskiftet sker indenfor det forste r efter nytegning.

PRMPCT athanger af premiens og ordningens storrelse, samt den udbetalte provision. Nedenfor
er angivet skemaer, der viser PRMPCT.,

Pensionsordninger, oprettet via eget salgskorps eller via forsikringsagenter
For pensionsordninger oprettet via eget salgskorps eller via forsikringsagenter, gzlder at preemier
belastes med folgende satser:

PRMPCT for firmaaftaler er givet ved:

Antal ansatte
0-4 5-9 10-99 mere end 100
4,5 %* 2,0 % 1,5% 1,25%/1,0%

*Satsen for preemieandele over 100.000 kr. er 2,0 %

PRMPCT for individuelle aftaler er givet ved

Prazmiesterrelise Kunder som ikke Kunder som
er omfattet af af- er omfattet af
tale om nedsat aftale om

provisionsbetaling | nedsat provi-
sionsbetaling
0 < Praemie < 100.000 3,5% 2,5%
100.000 < Praemie*) 3,0% 3,0%

*} Satsen geelder hele praamien
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Provisionsbestemt omkostningsrabat
P4 ordninger hvor der ikke ydes provision efter de normalt geldende regler, kan omkostningsbe-

lastningen @ndres efter nedenstdende regler:

Andring i omkostnings-
Den normale lgbende belastning (for prazmier
provisionssats &ndres med | under 100.000 kr.)
-1% point -1% point
-0,5% point -0,5% point
0% point 0% point
+0,4% point +0,4% point
+0,5% point +0,5% point
+1% point +1% point
+1,4% point +1,4% point
+1,5% point +1,5% point
+2% point +2% point

Pensionsordninger, der er oprettet via forsikringsmaegler

For pensionsordninger, der er oprettet via forsikringsmeagler, glder at premier belastes med fol-
gende satser for s vidt angér selskabets omkostningsbidrag. Hertil laegges det mellem kunden og
forsikringsmaegleren aftalte honorar, der skal fratreekkes kundens pensionsindbetalinger.

PRMPCT for aftaler, oprettet via forsikringsmasgler er givet ved:

Antal ansatte
0-4 5-149 150-499 mere end 500
2,0 %* 0,75 % 0,50 % 0,25%

*Satsen for preamieandele over 100.000 kr. er 1,00%

Danica Pensionsforsikring kan yde et etableringstilskud pa op til 2.000 kr., fastsat ud fra pensi-
onsordningens samlede sterrelse og kompleksitet.

Seerlig omkostningsrabat

Séfremt en virksomhed/organisation eller dennes reprasentant pitager sig at udfere en del af sel-
skabets sedvanlige administration kan omkostningsbelastningen nedsattes med op til et halvt
procentpoint i forhold til ordningens indplacering ifslge bonusregulativets regler i gvrigt

Safremt en virksomhed/organisation eller dennes reprasentant ensker, at selskabet skal udfere en
yderligere administration end hvad der er normalt for en ordning af samme sterrelse, kan omkost-
ningsbelastningen foreges med op til et halvt procentpoint i forhold til ordningens indplacering
ifelge bonusregulativets regler i ovrigt.
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Seerregel for medarbejdere og samarbejdspartnere
For medarbejdere og samarbejdspartnere gzlder at private aftaler opnir samme omkostningspro-
cent, som er gaeldende for den obligatoriske medarbejderordning.

Delte ordninger

Pé delte ordninger dvs. pa ordninger, hvor medarbejderne har mulighed for at vaelge mellem tra-
ditionelle ydelsesgarantiprodukter, Tidspensionsproduktet og Link, er det det samlede antal for-
sikrede 1 ordningen der afger preemieprocenten.

AOP (PORTPCT)
AOP for Tidspension kan ®ndres ved fornyet anmeldelse, En @ndring af AOP for Tidspension
vil have virkning for investeringsafkast tilskrevet efter anmeldelsen.

bet-redeg:
nser for forsikringstagerne.

bt

Der er ingen juridiske konsekve

Ise

| }Endnngern er ﬁréghl"ermg som falge af den lgbende pnsudvﬂdmg

De anmeldte regler vurderes at vaere rimelige og betryggende.

Det er vurderingen, at det anmeldte ikke ferer til vaesentlig omfordeling mellem forsikringerne.

Dokumentation for selskabets faktiske omkostningsforhold, jf. § 3 stk. 4, er vedlagt i "Redege-
relse 1 henhold til § 6 stk. 17,

Zndringeme har ingen juridiske konsekvenser for selskabet.

Konsekvenserne for selskabet er anfert i "Redegarelse i henhold til § 6 stk. 17
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